Regulamin Rady
Branzowego Centrum
Umiejetnosci nr 1
w dziedzinie Wlokiennictwo
i tekstylia w L.odzi

L.odz, 2026r.



§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wiodkiennictwo i Tekstylia
w Lodzi, zwana dalej ,,Rada BCU”, jest ciatem doradczo-opiniodawczym Dyrektora
BCU.

2. Rada dziata na podstawie:

o statutu Branzowego Centrum Umieje¢tnosci nr 1 w dziedzinie Widkiennictwo
i tekstylia w Lodzi,

o niniejszego Regulaminu,
o oraz przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

3. Celem dzialania Rady BCU jest zapewnienie wysokiej jako$ci i aktualnosci dziatan
Centrum poprzez wspotprace z przedstawicielami edukacji, nauki, przemystu i
administracji.

§ 2. Zadania Rady BCU
1. Do zadan Rady BCU nalezy w szczegdlnosci:
1. opiniowanie planu pracy i planu finansowego BCU,

2. opiniowanie programow nauczania, szkolen i kursow realizowanych przez
BCU,

3. rekomendowanie kierunkoéw rozwoju Centrum w zakresie dydaktycznym,
technologicznym i organizacyjnym,

4. 1inicjowanie i wspieranie wspOtpracy z uczelniami, szkotami, instytucjami
publicznymi oraz przedsi¢biorstwami branzy wldkiennicze;j i tekstylnej,

5. analizowanie potrzeb rynku pracy i1 przekazywanie Dyrektorowi BCU
rekomendacji w tym zakresie,

6. wspieranie Dyrektora BCU w promocji ksztalcenia branzowego i dziatalnosci
Centrum,

7. uczestnictwo w ewaluacji jakosci ksztatcenia 1 organizacji procesow
szkoleniowych,

8. wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla rozwoju i dziatalnosci BCU.

2. Rada BCU moze powolywac zespoty robocze, w tym zespoly ds. programowych,
technologicznych, rozwoju kompetencji oraz wspotpracy z przemystem.

§ 3. Sklad Rady BCU
1. W sktad Rady BCU wchodzi po jednym przedstawicielu:
1. powiatowej rady rynku pracy wlasciwej dla miasta Lodzi,
2. wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej dla wojewodztwa todzkiego,

3. organu prowadzacego — Miasta Lodzi.



2. W sktad Rady BCU wchodzi ponadto po dwoch przedstawicieli:

1. organizacji pracodawcéow, samorzadu gospodarczego, stowarzyszenia
branzowego lub sektorowej rady ds. kompetencji wtasciwych dla dziedziny
wiokiennictwa i tekstyliow,

2. pracodawcow lub przedsigbiorstw dziatajacych w branzy widkienniczej i
tekstylne;,

3. 0sob prowadzacych zajecia lub szkolenia w Branzowym Centrum
Umiejetnosci.

3. Czilonkéw Rady BCU wskazujg wtasciwe podmioty, przekazujgc Dyrektorowi BCU
pisemne potwierdzenie delegacji.

4. W pracach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady za zgoda Dyrektora BCU.

§ 4. Organizacja pracy Rady BCU
1. Rada wybiera spos$rod swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

3. Zwoluje je Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy, na wniosek Dyrektora BCU lub co
najmniej 1/3 czlonkow.

4. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

5. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot podpisany przez Przewodniczacego i
Sekretarza.

6. Obstuge administracyjng Rady zapewnia Dyrektor BCU.
§ 5. Kadencja i czlonkostwo

1. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata.
Dopuszcza si¢ coroczng rotacje do 1/3 sktadu Rady.

Czlonkostwo w Radzie ma charakter spoteczny i nieodptatny.

Eal

Czlonkostwo wygasa w przypadku:
o pisemnej rezygnacji,
o odwotania przez instytucje delegujaca,
o nieuczestniczenia w dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
o utraty zwigzku z instytucja delegujaca.
§ 6. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora BCU.



2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ postanowienia Statutu Branzowego
Centrum Umiejetno$ci nr 1 w Lodzi.



